Opfolgning pa udviklingspunkter fra tilsyn 2024/25

Langsg Bgrnehus
Jesper Birn Rokkjzer

susha@viborg.dk

Den skriftlige status besvares og sendes til: Tilsynsfgrende konsulent Susanne Hansen

Deadline: En uge fra modtagelse af skemaet.

Deltagere pa opfelgningsmgde d. 4.
december 2025:

Jesper Birn Rokkjzer, leder

Kamilla Degn Friis, leder

Dorte Mulvad, skoleleder

Camilla Hejbgll Laustsen, bestyrelsesreprae-
sentant

Susanne Hansen, tilsynskonsulent

Sporgsmal: Beskriv
kort

Status

Tilsynsforendes sporgsmal og
noter

I hvilken grad har | arbejdet
med tilsynets primzere
opfelgningspunkter?

Personalet er fortsat meget observante i forhold til tilsynets
anmaerkninger og efterlever i dagligt arbejde de goderad og
anvisninger der blev givet under evalueringen af sidste tilsyn.
Der er bibeholdt det gode momentum og det nye personale i
Vuggestuen, arbejder faelles med ledelsen i Bgrnehuset om at
videreudbygge og fastholde den gode kvalitet.

Hvordan kan det ses i praksis?
Hvordan arbejder | generelt med at udvikle
den faglige kvalitet? (evalueringskultur)

- Sesvar leengere nede.

I hvilken grad har | arbejdet
med eventuelle
opmarksomhedspunkterne
fra tilsynsskemaet jf. bilag
1i tilsynsrapporten?

Vedr. Vuggestue og handvask:

Der star nu skammel ved handvask, og her star de vuggestue bgrn
selv op pa skamlen, der selv kan std uden hjzlp og sammen med
en voksen guides barnet hver gang til en god handhygiegne.

Hvad ser | bgrnene far ud af det?
- Selvhjulpenhed og hygiejne
- Gode rutiner
- Bgrnene ved, hvad de skal, nar de
kommer i bgrnehave

Er der sket veesentlige
&ndringer i bgrnehuset
ledelse og/eller
padagogiske praksis siden
tilsynet?

B@rnetallet i Barnehuset er steget siden sidste mgde.
Vuggestuen er gaet fra 7 til 10 bgrn pt og vi har indmeldelser for
2026 der betyder at vi kommer pa ca. 16 bgrn medio 2026.
Antal bgrnehavebgrn er samme antal som maj 2025.

Hvordan arbejder | med at justere jeres
organisering/evalueringskultur
Hgndruphus:

- Har haft peedagogisk dag

- Bruger KVALid-hzfte




- Filmer med iPad, hvad vil vi gerne have?

Virker det?
Langsg:

- Observerer i praksis, kigger pa
bgrnenes reaktioner

- Har arbejdet med at skabe ny kultur i
forhold til bgrnesynet. Tonen i huset,
samtaleformen.

- Der opleves ikke laengere bgrn der slas,
mindre konfliktniveau. Seerligt
vuggestuen havde brug for forandring
og den forandring opleves nu.

Opfolgning pa udviklingspunkter fra tilsyn 2024/25

H@ndruphus

Kamilla Degn Friis

Den skriftlige status besvares og sendes til: Susanne Hansen
Deadline: En uge fra modtagelse af skemaet.

Sporgsmal: Beskriv
kort

Status

Tilsynsforendes sporgsmal og noter

I hvilken grad har | arbejdet
med tilsynets primaere
opfelgningspunkter?

Vi har siden sidst haft et gget fokus pa vores udendgrs
leeringsrum. Vi har indtil det sene efterar haft mange
legestationer fordelt rundt pa legepladsen med mulige
aktiviteter. Vi har sa vidt muligt prgvet at variere aktiviteterne i
forskellige aldersgrupper.

| forbindelse med at det er blevet koldere i vejret har vi faerre
stillesiddende stationer og flere aktive aktiviteter.

For at ggre det nemmere af have adgang til materialer har vi
lamineret billeder af nogle mulige legeredskaber og materialer
som haenger/hang hvor man kunne lege.

Rigtig gode tiltag! Hvordan vurderer | effekten
af tiltagene?




Vi har i personalegruppen talt om opmaerksomheden pa
hvordan vi organiserer os pa legepladsen, sa der er voksne til
radighed pa hele legepladsen.

Vi oplever pt. en stigning i bern med behov for ekstra
paedagogisk stgtte. Det kommer til syne ved bgrn der har sveert
ved sociale fallesskaber, overgange, verbalt og fysisk
udadreagerende.

Vi har derfor arbejdet mod et gget fokus pa overblik over dagen,
mindre grupper og flere tilbud i aktiviteter/ture ud af huset.

Vi gver os i den forbindelse i visuel dagsstruktur med
piktogrammer. Vi haber pa den made at kunne arbejde lidt mere
i bredden, sa alle aldre, udviklingstrin og behov tilgodeses. Vi
gnsker at kunne se, at dagen bliver mere overskuelig for de bgrn
der har behov for dette.

Hvordan ses det i praksis?

Hvordan er effekten af tiltagene?

Hvordan arbejdes der med at
kompetenceudvikle personalet i forhold til den
padagogiske stotte.

PPL har veeret inde over og det kan blive
ngdvendigt igen. Seerligt i forhold til
gruppedynamikken.

Begge bgrnehuse overvejer at lave
observationer hos hinanden som en del af
at udvikle praksis.

Hvordan bruges piktogrammerne? Giver det
mening for bgrnene? (effektmaling)
Hondruphus

Pa rundvisning blev der vist
billedunderstgttelse, fx i garderobe og ved
valg af aktivitet/legetgj ude.

Om formiddagen anvendes
billedunderstgttelse i snakke med bgrn om
hvad de skal. Anvendes igen over middag.
Oplever bgrn, der snakker om
det/efterspgrger det.

Der justeres Ipbende til i brugen af det.

Anvendes i cafeen fx om
morgenen/formiddagen

Bgrnene er med til at veelge aktivitet og
seetter selv brik pa

Bruger fa enkle beskeder




- Billedunderstgttelse benyttes ogsa i
garderoben i forbindelse med paklaedning

I hvilken grad har | arbejdet
med eventuelle
opmarksomhedspunkterne
fra tilsynsskemaet jf. bilag
1i tilsynsrapporten?

Vi har siden sidste tilsyn tilfgjet en arlig gennemgang af de store
traeer pa vores legeplads. Personalet har stor fokus pa traeerne
pa legepladsen, men gnskede professionel vurdering.

Fgrste gennemgang oktober 2025 — 4 traeer blev feeldet for
sikkerhed pa legepladsen.

Hvornar er der sidst gennemfgrt
forstehjaelpskursus?
- Der er endnu ikke lavet en systematik for
ferstehjzelp.

Vi mangler stadig at fa etableret en fast systematik ift. faelles
fgrstehjaelpskursus!

Er der sket vaesentlige
&ndringer i bgrnehuset
ledelse og/eller
paedagogiske praksis siden
tilsynet?

Opsamling for begge
bgrnehuse

Nej ingen vaesentlige @ndringer i ledelse eller paedagogisk
praksis.

Dialogen pa mgdet viser, at der fortsat arbejdes med at udvikle den padagogiske kvalitet i bgrnehusene. Der er,
siden det store tilsyn i april (Langs@) og november (Hgndruphus) 2024, blevet arbejdet aktivt med
udviklingspunkterne. Der ses og hgres en positiv udvikling i forstaelsen af, hvilken organisering af leeringsmiljget, der
skal til for at skabe god kvalitet. Herunder fokus pa indretning og tilgeengelighed af materialer for bgrnene,
gruppestgrrelser og det paedagogiske personales placering/tilgeengelighed. Pa baggrund af tilsynet, har der i Langsg
veeret et seerligt fokus pa at haeve kvaliteten i vuggestuen, og der ses og hgres i tilsynet en klar positiv forandring.
Det fysisk lzeringsmiljg inde i vuggestuen er blevet sendret og justeres fortsat, sa det Igbende tilpasses den aktuelle
bgrnegruppe. Der har vaere udskiftning af personale, og der er blevet arbejdet med den anerkendende tilgang.
Tilsynet anbefaler at fortsaette den gode udvikling i begge huse frem mod tilsynet i 2026. Seerligt med fokus pa den
gode evalueringskultur, der kan understgtte, at det paedagogiske personale selv bliver opmaerksomme pa, nar
praksis har brug for at blive justeret.

Det anbefales fortsat at fa etableret en fast systematik i forhold til fgrstehjeelpskursus.

Tilsynet 2024/2025 afsluttes hermed.







