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1 ORDINART TILSYN I PRIVAT INSTITUTION-
LANGS® BORNEHUS

1.1 Tilsyn 2020/21

Deltagere fra dagtilbuddet: Skoleleder Torben Knudsen, peedagog Annemette Blaberg, paedagog line B. Larsen samt en
foraeldrerepraesentant

Navn pa tilsynsfgrende: Annette Jgnsson

Dato for tilsyn: 30. oktober 2020

Kommunens formal med gennemfgrelse af tilsyn (jf. Dagtilbudslovens rammer):

Dagtilbudslovens § 5 angiver at kommunalbestyrelsen skal fgre tilsyn med indholdet af dagtilbuddene og den made hvorpa opgaverne
udfgres, herunder at de mal og rammer der er fastsat efter § 3, samt rammer og eventuelle prioriterede indsatser fastsat efter § 3a
efterleves. Tilsynet skal tilse og sikre at kommunens tilbud herunder det daglige paedagogiske arbejde praktiseres i
overensstemmelse med dagtilbudsloven og de kommunale politikker og retningslinjer, samt at den ydelse dagtilbuddene levere til
foreeldre og bgrn, er i overensstemmelse med serviceniveauet i kommunen. Udover af fgre tilsyn med de lovgivningsmaessige
forpligtigelser, har Viborg Kommune ambitioner om at alle bgrn og foreeldre mgder dagtilbud af hgj kvalitet. Mélet er, at der er kvalitet i
og sammenhang mellem de paedagogiske leeringsmiljger og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Kommunens beskrivelse af gvrige rammer for tilsynet med hensyn til frekvensen for tilsyn og om der bade feres anmeldte og
uanmeldte tilsyn:

Det ordinaere tilsyn fgres hvert andet ar med fokus pa det paedagogiske arbejde som pagar imellem tilsynsbesggene. Yderlig
information findes i Tilsynsmodellen som kan ses pa viborg.dk. T

Kommunens beskrivelse af anledning, fokus og formal med det aktuelle tilsyn eller tilsynsrunde:

Det aktuelle tilsyn er et anmeldt tilsyn, som fgres hvert andet ar. Der henvises til Kontrakteringsmgdet, hvor aftaler for tilsynet er
indgaet og forventningsafstemt.

Rammesaetning af Privat institution- Langsg Bgrnehuss tilsyn:

| forbindelse med tilsynet, har den tilsynsfgrende foretaget tre timers observationer i bgrnehuset i forhold til den paedagogiske kvalitet
af nedenstaende temaer.

Observationerne er blevet analyseret ud fra kvalitetsrammen i KVALid, og bgrnehuset har faet en skriftlig tilbagemelding pa
observationerne fgr tilsynsmegdet.

Under tilsynsmgdet er KVALid materialet anvendt i dialogen om den paedagogiske kvalitet i bgrnehuset. Den skriftlige tilbagemelding
pa observationerne har dannet afsaet for dialogerne.

Tilsynsmgdet har en varighed pa 3 timer.

Temaer i tilsynet
Det padagogiske lzeringsmiljo

. Planlagte vokseninitierede aktiviteter

. Maltidet

. Daglige rutiner

« Indretning - det fysiske leeringsmiljg inde og ude
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« Begreber og materialer (legetgj, spil, krea-materialer mv.)
. Didaktik og organisering af laeringsmiljget

Leg

. Borneinitieret leg og det paedagogiske personales rolle

Primaere opfelgningspunkter fra Privat institution- Langsg Bgrnehuss seneste tilsyn:
Observationerne gav anledning til falgende opmaerksomhedspunkter:

. Maltidet - bgrnenes indflydelse pa rammer og rutiner og deres muligheder for at veere aktive under maltidet.
. Daglige rutiner - inddragelse af bgrnene i praktiske ggremal

. Indretning - paedagogiske overvejelser og grovmotoriske omrader indendgrs

« Begreber og materialer - tilgaengelighed og anvendelse
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2 RAMMEBETINGELSER

2.1 Bgrnegruppen

Lederens besvarelse:
Er dagtilbuddet funktionsopdelt? Nej
Er dagtilbuddet aldersopdelt? Nej

Er bgrnegruppen opdelt pa andre méader? Nej

Beskriv hvordan bgrnegruppen er opdelt:

Vi har 15 bgrn i bgrnehaven og 12 i vuggestuen. Vi er sa sma at vi ikke har behov for opdeling.

«
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2.2 Skoleudseettelser

| forbindelse med skolestart har der veeret fglgende skoleudsaettelser i dagtilbuddet:

Lederens besvarelse:

Angiv antallet af skoleudszettelser i det forlgbne ar: 0
Ved ikke

Er antallet af skoleudsaettelser i det 0%
forlgbne skolear tilfredsstillende? °

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
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2.3 Medarbejdere og ledere

2.3.1 Medarbejdergruppen

Lederens besvarelse:

Padagogiske uddannelse Antal medarbejdere

Ingen paedagogfaglig uddannelse 5
Pzedagogisk grunduddannelse (PGU)

Pzedagogisk assisten (PAU)

Seminarieuddannet paedagog 3
Videregaende paedagogisk uddannelse

Videregaende leder og/eller anden akademisk uddannelse

Paedagogstuderende

Paedagogisk assistent elev

Anden relevant uddannelse

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Personalets uddannelseskvalifikationer har en betydning for den psedagogiske kvalitet. Da over halvdelen af medarbejderne er
ufagleerte, er der saledes et opmaerksomhedspunkt i forhold til fordelingen af medarbejdere med og uden en paedagogfaglig
uddannelse.

Lederens besvarelse:

e —

Alkohol ngglepersoner

Ngglepersoner for psykisk syge

2-sprogsansvarlige 1
Sprogansvarlig (kontere kursus i Sprogpakken) 1
Ngglepersoner for fysisk og psykisk overgreb 1

Andre relevante ressourcepersoner

Uddannelsesniveau i ledergruppen

Lederuddannelse pa diplomniveau
Lederuddannelse pa masterniveau

Anden lederuddannelse

Er fordelingen mellem uddannede og ikke-uddannede passende? Nej
Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Over halvdelen af medarbejderne er ufagleerte. Der er saledes et opmaerksomhedspunkt i forhold til fordelingen af medarbejdere med
og uden en paedagogfaglig uddannelse.

2.3.2 Medarbejderudvikling

Lederens besvarelse:

Beskriv kort de kurser og uddannelsesforlgb, der er blevet afholdt midler til i det forlgbne ar:
7
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Vi har i gjeblikket en medhjzelper under uddannelse til PGU.2 paedagoger til Faglig fyrtarnLeder pa Faglig ledelse.Husets
sprogpaedagog deltager i de tiltag der kommer fra sproghuset.Leder pa lederkursus under Friskolernes hus.

Ved ikke

Har dagtilbuddet faet veerdi af de
kurser og uddannelser, som der er 0%
afholdt midler til i det forlgbne ar?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
2.3.3 Medarbejdertrivsel
Lederens besvarelse:
Ved ikke
Er antallet af opsigelser acceptabelt? 0%
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Ved ikke
Er niveauet af sygefraveer 0%
acceptabelt? ?
1 2 3 4 5
Slet ikke I meget hgj grad

2.3.4 Samarbejde
Lederens besvarelse:

Beskriv kort samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne i dagtilbuddet

Vi har en meget aben ledelse. Jeg har timer sammen med bgrnene. Jeg g¢r meget ud af at dagligdagen og de beslutninger vi tager er
et faelles ansvar. Vi deles om opgaverne. Dog er der nogle opgaver, som er hos mig, som leder.

Ved ikke

Er samarbejdet mellem ledelsen og 0%

medarbejderne velfungerende? ?

Er det interne samarbejde i 0%

medarbejdergruppen velfungerende? ?
Er planleegningen af praktiske

aktiviteter, bemanding, normering 0%
med videre velfungerende?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Det har veeret en sveaer tid med Covid-19 og de giver til stadighed udfordringer i dagligdagen.
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2.3.5 Ledelsen

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er det interne samarbejde i
dagtilbuddets ledelsesteam 0%

velfungerende?

Har du personer i dit professionelle
netveerk, som du kan sparre med
omkring sveere situationer ...

0%

Fgler du dig tilpas i rollen som leder? 4,0 0%

Oplever du som leder et konstruktivt

)
samarbejde med forvaltningen? 0%

-
N
w
N

5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Jeg har svaret i nogen grad ved forvaltningen. Det er ikke forvaltningen, men de regler op restriktioner de modtager oppe fra, der
besvaerligggre samarbejdet.

Beskriv eventuelle overvejelser vedgrende handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende vurderinger giver anledning til:

Det ville vaere godt hvis den gverste forvaltningen, blev mere ops pé at alle deres medarbejder samme informationer.Har nogle gange
oplevet at jeg var bedre informeret omkring hvad i métte/kan tilbyde os som privat inst.



Privat institution- Langs@ Bgrnehus Daginstitutionsrapport (J

2.4 Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og
arbejdsmiljgrepraesentant

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Arbejder | struktureret med
medarbejderinddragelse i ledelsen af 0%

dagtilbuddet?

Inddrages kommunens
personalepolitik i ledelsen af 100%
dagtilbuddet?

Afholdes der timer til
tillidsrepraesentantarbejde i l 1,0 0%
dagtilbuddet?

Afholdes der timer til

arbejdsmiljgrepraesentantarbjede i 4,0 0%
dagtilbuddet?
Afholdes der
medarbejderudviklingssamtaler 0%
(MUS) hvert ar?
1 2 3 4 5

Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi er sa fa at vi ikke har en TR, men vi har en arbejdsmiljgrep.

10
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2.5 Foraeldreinddragelse

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er samarbejdet mellem dagtilbuddet 0%
og foraeldregruppen velfungerende? ?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi har et dbent og taet samarbejde med forzeldrene.

11
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2.6 Overgange

Lederens besvarelse:

Ved ikke
tiredssiende rres omace TN o
tilfredsstillende i jeres omrade? ?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Alle de bgrn vi har haft indtil nu fortsaetter pa Langso Friskole.

Beskriv eventuelle overvejelser vedgrende handlinger/eendringer i praksis som ovenstaende vurderinger giver anledning til:

Vi kan altid blive bedre til at give bgrnene et god overgang imellem deres skift. Vuggestue-bgrnehave- skole. Hvilke tiltag og praksis vil
altid skulle zendres/rettes til alt efter stgrrelsen pa bgrnegruppen og den enkelte gruppes behov.

2.6.1 Mad og maltider
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til mad og maltider - herunder om der er udarbejdet en handleplan for mad og maltider

Der serveres morgenmad (havregryn eller havregrgd) frem til kl. 7.15. Kl 9 er der formiddagsmad. Hjemmebagt brgd, grénsager og
frugt. Dertil ko maelk.Kl. ca. 11.15 er der frokost. Rugbrgd med forskelligt palaeg. Grensager og vand. Vi bruger gerne grgnsager som
palaeg og der er et slags fiskepalaeg hver dag.Kl. ca. 14 er der eftermiddagsmad. Det kan veere forsk. slags brgd/knaekbred og
frugt/grent til. Vi tilstraeber at bgrnene far sa smagt sa mange forskellige slags madvare som muligt.Sede sager er kun til
fodselsdage og det er foraeldre der medbringer.Onsdag er madpakkedag, da har bgrnehavebgrnene madpakke med hjemmefra.

12
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Ved ikke

Har alle bgrn i dagtilbuddet adgang
til frisk og koldt drikkevand hele
dagen?

0%

Tilbyder dagtilbuddet sund
morgenmad, frokost og 4,0 0%
mellemmaltider?

Fremmer | aktivt bgrnenes viden om

sund mad? 4,0 0%

Inddrages foreeldrene i dagtilbuddets 40 0%
mad- og maltidspolitik? : ?

Er der udfordringer med usund kost ' 10 0%
blandt bgrnene i dagtilbuddet? ' ?

Er der brug for at ggre en ekstra

0,
indsats omkring mad og maltider? 0%

Har personalet den ngdvendige 9
. 4,0 0%
viden om sund mad?

a
N
w
IN

5
Slet ikke | meget hgj grad

2.6.2 Overvaegt
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med overvaegt

Vi har ikke noget beskrevet, men vi har gje for at vi ikke er medvirkende til at bgrn vaenner sig til mere og mere mad. Vi fglger
sundhedsstyrelsens vejledning omkring kost. Derudover snakker vi kost og far rad og vejledning af omradets sundhedsplejerske.

Lederens besvarelse:

Ved ikke
Pavirker dagtilbuddet aktivt
foreeldrenes valg af sunde 0%
madpakker og sund mad?
Er der udfordringer med overvaegt i 20 0%
dagtilbuddets bgrnegruppe? ! ?
Har personalet den ngdvendige o
; . . 2,0 0%
viden om arsager til overvaegt?
Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 0%
overveegt?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

13
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Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Pa baggrund af lederens vurdering, er der her et udviklingspunkt, der ber prioriteres.
2.6.3 Mental sundhed

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med bgrnenes mentale sundhed og trivsel

Vi arbejder meget malbeviste med BMV. Hver barn har en fast kontaktperson, men vi ggr meget ud af at alle bgrn fgler sig trygge ved
alle voksne. Vi spgrger ind til hver morgen, hvordan de har det og gor meget ud af at fa informationer omkring barnets dag givet videre
til foreeldrene og helst sammen med barnet.Vi italeszetter bgrnenes fglelser. Bade for dem selv, men ogsa for hinanden. Vi er omkring
bgrnene og anderkender altid, deres fglelser og hjaelper med at szette ord pa eller bare at veere hos barnet.

Ved ikke
tilhgrsforhold til mindst en voksen? ’
Arbejder dagtilbuddet malrettet med 50 0%

at forebygge mobning?

Er der bgrn i dagtilbuddet, som ikke
trives og/eller er udfordret pa den 2,0 0%
mentale sundhed?

Har personalet den ngdvendige
viden om forudsaetningerne for
bgrns trivsel og mentale sundhed?

0%

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 0%
bgrnenes trivsel og menta...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Pa baggrund af lederens vurdering er der her et opmaerksomhedspunkt.
2.6.4 Fysisk aktivitet
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med bgrnenes fysiske og motoriske udvikling

Vi ggr meget ud af beveegelse. Vi har Langsg hallen en gang om ugen. Bade bgrnehavebgrn og vuggestuebgrn. Vi har arbejdet med
Hoppeline. Har fokus pa bgrnenes motorik. Vi har en psedagog der er ansvarlig for motorik i Bgrnehuset. Vi kikker pa alle bgrn hvor de
er i deres udvikling motorisk. Det er bade fin og grov.Vi laver bgrneyoga og arbejder sammen med den lokale idraetsforening sa alle
bgrn i bgrnehaven har mulighed for at deltage i Kruduglegymnastik. Derudover sa radfgre vi os gerne med Mia Hartmann som er vores
tilknyttede fysioterapeut fra PPL.
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Ved ikke
Stimulerer personalet alle dele af
bgrnenes motorik (grov-, fin- og 0%
sansemotorisk)?

Er der udfordringer med at fa
stimuleret bgrnenes fysiske
udvikling?

Har personalet den ngdvendige
viden om bgrnenes fysiske og 0%

motoriske udvikling?

0%

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 0%
bgrnenes fysiske aktivitet?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Pa baggrund af lederens vurdering er der her et opmaerksomhedspunkt.

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til bgrnenes naturlige seksuelle udvikling

Vi har ikke beskrevet bevist ud fra bgrns seksuelle udvikling. Vi snakker omkring greenser og hvad der er okay i forhold til alder. Vi
snakker med bgrnene i situationerne om hvad der er okay og lader dem saette ord pa hvad de taenker og fgler.

Ved ikke

Har dagtilbuddet aktivt taget stilling
til, hvordan man bedst forholder sig 0%
til, og bedst stgtter op om, barne...

Er der udfordringer med at handtere

arbejdet med seksuel udvikling? 2,0 0%

Har personalet den ngdvendige
viden om, hvordan man bedst 100%
forholder sig til og stgtter barnet i s...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med
bgrnenes seksuelle udvikling?

0%

|

—_
N
w

4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med hygiejne

Vi vasker fingre med bgrnene fgr hvert maltid og hvis vi har lavet noget hvor haender er beskidte. Vi gver at man ogsa vasker haender
hvis man piller i naesen, numsen, gre eller munden.Vi gver at de husker at tgrre sig efter toiletbesgg og vaske fingre. At man vasker
fingre inden madlavning. Husker at nyse og hoste i a&ermet.
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Har dagtilbuddet formuleret
hygiejnerutiner med henblik pa at
reducere sygdomme og infektioner?

]

Har dagtilbuddets personale den
ngdvendige viden indenfor generel 3,0
hygiejne, herunder handhygiejne ...

Inddrages foreeldre i gode
handhygiejnerutiner for bgrn og 2,0
voksne, fx ved at tage emnet op ...

Er der udfordringer med at
opretholde god hygiejne i 2,0
dagtilbuddet?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med
hygiejne?

]

12}
©
~—~
=
x
©
N
w

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Pa baggrund af lederens vurdering er der her et opmaerksomhedspunkt.
2.6.5 Solbeskyttelse

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til héndtering af ophold i solen

«

Ved ikke

0%
0%
0%
0%

0%

N

5
| meget hgj grad

Foreaeldre skal smgre bgrnene i solcreme hjemmefra om morgenen og vi ger det til middag.Vi undgar at opholde os i solen mellem 12

og 14 om sommeren.

Er dagtilbuddets legeplads(er)
indrettet solsikkert, sa der er
mulighed for skygge hele dagen?

Har dagtilbuddets personale
kendskab til aktuel viden og
anbefalinger om solbeskyttelse?

Er der udfordringer i forhold til at
beskytte bgrnene mod solen?

2,0

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med
solbeskyttelse?

(]
@©
~
=
~
o©
N
w

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til rygning

|

4,0

Ved ikke

0%

0%

0%

0%

N

5
| meget hgj grad
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Vi har en rygepolitik. Rygepolitik pa Langse Friskole og BgrnehusForbuddet:Al rygning indendgrs er forbudt pa Langsg Friskole og
Bornehus.Forbuddet gaelder ogsa for aktiviteter og arrangementer, som afholdes i friskolen ogbgrnehusets regi f.eks. lejrskole, fester
ol..Forbuddet gaelder for alle aktiviteter bade i og udenfor institutionernes abningstid.Forbuddet er ogsa gaeldende for foreninger og
andre, der benytter lokalerne.Rygning:l forbindelse med aktiviteter ud af huset aftales konkret, med de ansvarlige,
hvorledesrygeforbuddet holdes, og hvor evt. rygning er tilladt. Dog skal evt. rygning foregé veek fraelever.Evt. rygning skal, i
institutionernes &bningstid, forega udenfor skolens omrade og veek fraeleverne. Der henvises til omrédet ved nabo ejendommen pa
Haugardsvej eller baggymnastiksalen.Ved rygning i forbindelse med arrangementer udenfor institutionernes &bningstid, skal dettealtid
forega udenders.Evt. overtraedelse af rygeforbuddet kan udigse en patale.Vedtaget den 9.12.09

Ved ikke

Har dagtilbuddet indfert regler for
rggfrit miljs, som straekker sig ud 0%
over reglen om rggfri matrikel j...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 1,0 0%
rggfrie miljger?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.6.6 Alkohol

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til alkohol

Vi har en alkoholpolitik. Alkohol politik pa Langse Friskole og BgrnehusAlkoholpolitik for ansatteAlkoholproblemer er ikke altid en
privatsag. Derfor er det ogsa skolens ansvar at tagealkoholproblemer op.Ansatte med alkoholproblemer tilbydes hjeelp, og har
samtidig pligt til at medvirke.Det accepteres ikke, at ansatte under udfgrelse af deres arbejde, er pavirket
afalkohol.Kommentarer:Under udfgrelse af deres arbejde betyder bl.a.:ved skolefestved lejrskoleved overnatningpavirket af alkohol
betyder: ingen alkohol.Der er tradition for, at alkohol i bestemte situationer kan accepteres
ved:foraeldremgderklassearrangementerskolebestyrelsesmgderpersonalefesterpaedagogiske arrangementerDen enkelte medarbejder
har i forbindelse med disse arrangementer ansvar for skolens og egetrenommeé.

Har dagtilbuddet udarbejdet en
handleplan for alkohol, herunder 1,0
opsporing og stgtte til bgrn i famili...
Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med
opsporing og stgtte til bgrn i famili...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Pa baggrund af lederens vurdering er der her et udviklingspotentiale, der bgr prioriteres.
2.6.7 Magtanvendelse
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til magtanvendelse

Vi bruger magtanvendelse hvis vi har et barn der bliver gal/ked af det/frustreret/ hissig og som deraf vil ggre skade pa sig selv eller
andre.



Privat institution- Langs@ Bgrnehus

Er der bgrn, som det i seerligt
omfang er ngdvendigt at udgve
magtanvendelse overfor?

Har personalet den ngdvendige
viden om retningslinjerne for
magtanvendelse ...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til at mindske
magtanvendelsen i dagtilbuddet?

1
Slet ikke

Daginstitutionsrapport
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Ved ikke

0%

0%

0%



Privat institution- Langs@ Bgrnehus Daginstitutionsrapport (J

2.7 @vrige tilsynselementer

2.7.1 @konomi
Lederens besvarelse:
Var der bemaerkninger ved seneste budgetgennemgang? Ja

Beskriv kort de handlinger, som bemaerkningerne har givet andledning til?

Der har vaeret gget udgifter i forhold til COVID-19. Vi har ikke modtaget kompensation fra Viborg kommune endnu. Vi holder os lige
indenfor budget.

Beskriv kort dagtilbuddets generelle gkonomiske situation:

Vi har en god sund gkonomi sammen under Friskolen. Vi har ingen gkonomiske problemer, dog er det klart at COVID-19 rammer, sa

der er ting vi ikke kan.
Ved ikke

Har du den ngdvendige viden og
overblik til at kunne styre 0%
dagtilbuddets gkonomi?

Modtager du den ngdvendige hjzelp
og stgtte i forhold til at fglge og styre 0%
dagtilbuddets gkonomi?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til styre 1,0 0%
dagtilbuddets gkonomi?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.7.2 Bygninger
Lederens besvarelse:
Var der bemaerkninger til bygningerne ved seneste bygningsgennemgang? Nej

Beskriv kort dagtilbuddets generelle vedligeholdelsestilstand

Vi har en zeldre bygning, men den er vedligeholdt.

Beskriv kort hvordan | sikrer vedligeholdelse af dagtilbuddets bygninger

Vi har et bygningsudvalg under bestyrelsen som varetager vedligehold og tilsyn.
Ved ikke

Har du den ngdvendige viden og
overblik i forhold til 0%
bygningsvedligeholdelsen?

Modtager du de ngdvendige
ressourcer og stgtte til 0%
vedligeholdelse af bygningerne?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til at sikre 1,0 0%
vedligeholdelsen af bygningerne?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
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2.7.3 Sikkerhed
Lederens besvarelse:
Var der bemaerkninger til sikkerheden ved seneste legepladsinspektion? Ja

Beskriv kort de handlinger, som bemaerkningerne har givet anledning til?

Bommen haenger for lavt . Vi har fjernet sand under den. Sokler er fremme sa man kan snuble og sla sig pa dem. En enkelt hvor
bgrnene har flyttet med sand. Er ud bedret. @jebolt er meget Igs i stolpe. Den er sat fast.

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med sikkerhed

Vi har et ugentlig Isbende sikkerheds eftersyn af legepladsen.Vi har en stor kvartals sikkerheds eftersyn.
Ved ikke

Har personalet den ngdvendige

viden om sikkerhed pa legepladsen? 0%

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til at arbejdet med 0%
sikkerhed og sikring af dagtilbudde...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.7.4 Brand

Lederens besvarelse:
Var der bemaerkninger ved seneste brandinspektion? Ja

Beskriv kort de handlinger, som bemazerkningerne har givet anledning til

Der var en branddgr som ikke virkede optimal. Fejlen er udbedret.

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til forebyggelse af brand og gvelser i tilfeelde af brand

Vi afholder brand gvelse.Der er opsat beskrivelser af hvad man gor i tilfeelde af at brandalarmen gar. Vikarer bliver informeret omkring
det.

Ved ikke
Har personalet den ngdvendige
viden om, hvordan man forebygger 0%
og reagerer i tilfeelde af brand?
Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til arbejdet med 0%
forbyggelse og reaktioner i tilfeel...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:
Har alle medarbejdere grundkursus i fgrstehjaelp? De fleste

Hvor ofte tilbyder i opfglgningskursus? Vi har snakket om at lave et for alle medarbejder bade skole og Bgrnehus.
20
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Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Der bgr regelmaessigt gennemfgres opfglgningskurser.

21
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3 EVALUERING AF RESULTATER

22
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3.1 Sprogvurdering

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med bgrnenes sprog

Vi arbejder hver dag med sprog. Vi har fokus pa sprog i vores aktiviteter.Bgrnehuset har en sprogpaedagog, som har sprog med
bgrnene 2 gange om ugen. Det er primzert de bgrn der har et behov, men hun kommer omkring alle.Vi sprogvurderer alle bgrn nar de
bliver 3 og 5 ar. Der kan dog veere tilfeelde hvor vi venter med en 3 arig i samrad med logopaed.

Antal sprogvurderede bgrn i dagtilbuddet fordelt pd alder:

5 4 3

3-arige
4-arige 1 1 0
5-arige 1 6 11

6-arige 0 0 1

Lederens besvarelse:

Ved ikke
Er antallet af sprogvurderede bgrn i 0%
dagtilbuddet tilfredsstillende? ?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Lederens besvarelse:
Begrund eventuelt din vurdering:
Vi vurdere alle.
Resultater for talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper:
Indsatsgruppefordeling 3-arige
Antal
svar
5
4
3

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats [ Fokuseret indsats [ Generel indsats

Ikke placeret

Indsatsgruppefordeling 4-arige

23
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Antal
svar
2020 100 1
2019 100 1
0% 25% 50% 75% 100%
@ Serlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats
Ikke placeret
Indsatsgruppefordeling 5-arige
Antal
svar
1
6
11
0% 25% 50% 75% 100%
@ Sarlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats
Ikke placeret
Indsatsgruppefordeling 6-arige
Antal
svar
2018 1
0% 25% 50% 75% 100%
@ Serlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats
Ikke placeret
Lederens besvarelse:
Ved ikke
Er resultatet tilfredsstillende? 0%

2 3 4 5

1
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:

Begrund eventuelt din vurdering:

De fokuserede og seerlig indsats er pa fa enkelte bgrn, der har specifikke tale problemer.

Resultater for fgr-skriftlige faerdigheder opdelt p& indsatsgrupper:

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Fgr-skriftlige faerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

24
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Indsatsgruppefordeling 4-arige

Antal
svar
2020 1
2019 1
\ \ \ |
0% 25% 50% 75% 100%
@ Serlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats
Ikke placeret
Indsatsgruppefordeling 5-arige
Antal
svar
|
2020 1
6
11
0% 25% 50% 75% 100%
@ Sarlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats
Ikke placeret
Indsatsgruppefordeling 6-arige
Antal
svar
2018 1
0% 25% 50% 75% 100%
@ Serlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats
Ikke placeret
Lederens besvarelse:
Ved ikke
Er resultatet tilfredsstillende? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:

Beskriv eventuelle overvejelser vedrgrende handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende giver anledning til:

Vi skal fortszette med at fokusere pa sprog og sproglige feerdigheder.

25
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3.2 TOPI - Tidlig opsporing og indsats

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med tidlig opsporing

Vi arbejder med TOPI. Vi har vurderet at det er et godt materiale, der kommer omkring alle bgrn.Derudover er det rart, nar vi
samarbejder med PPL at vi arbejder ud fra det samme.

26
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4 ORDINART TILSYN I PRIVAT INSTITUTION-
LANGS® BORNEHUS

4.1 Sammenfatning/primaere opfglgningspunkter

Der er under observationen og i tilsynsmgdet ikke fundet kritisable eller bekymrende forhold i forhold til tilsynets temaer.

Tilsynet viser, at Langsg Bgrnehus rummer en god paedagogisk kvalitet og pa flere omrader en hgj kvalitet.

Under tilsynsmgdet argumenteres der fagligt og didaktisk for pasedagogiske valg og betingelser i det daglige paedagogiske arbejde. Fx
har corona medfgrt betingelser, som har haft konsekvenser for foraeldresamarbejdet, laeringsmiljget, herunder maengden af legetgj, og
bgrnenes inddragelse i aktiviteter omkring maltidet.

Medarbejdere og ledelse har veeret meget imgdekommende og abne overfor de opmaerksomhedspunkter, som fremkom

under observationen og under tilsynsmgdet.

Den skriftlige tilbagemelding pa observationerne er overleveret til skoleleder Torben Knudsen, som p.t. er leder af bgrnehuset.
Tilsynsmgdet gav anledning til falgende opmaerksomhedspunkter, som bgrnehuset med fordel kan arbejde videre med:

Planlagte vokseninitierede aktiviteter - Opmaerksomhed pa at stille &bne spgrgsmal til bgrnene.

Maltidet - Bgrnenes deltagelsesmuligheder - hvordan kan bgrnene ggres mere aktive og selvstaendige under maltidet pa trods af
corona.

Daglige rutiner - Bgrnenes aktive deltagelse i rutinesituationer - hvordan kan bgrnene inddrages mere i de daglige ggremal i en
coronatid fx som "Minisprutter/dukse". Opmaerksomhed pé toiletkgen, ventetiden skal vaere meningsfuld.

Indretning inde og ude - Mulighed for grovmotoriske leg inde - hvordan kan rummene indendgrs udnyttes, s& de grovmotoriske
muligheder styrkes.

Hvordan kan leeringsmiljget indendgrs styrkes, sa det fremstar indbydende, og séledes at de paedagogiske overvejelser traeder
tydligere frem.

Begreber og materialer - P& grund af corona skal der vaere opmaerksomhed p3, at det legetgj og de materialer der ggres tilgaengeligt
for bgrnene understgtter udvikling af forskellige kompetencer fx sa der regelmaessigt er adgange til bade skrive/tegneredskaber,
konstruktionslegetgj, biler, dukker etc.

Opmaerksomhedspunker fra tilsynsspgrgeskemaet:

. Arbejdet med bgrnenes overveegt, trivsel og mentale sundhed samt fysiske aktivitet
« Opsporing og stgtte til bgrn i familier med alkoholproblemer

. Forebyggelse af brand og gvelser i tilfselde af brand

« Forstehjaelpskurser

« Legepladssikkerhed og brandsikkerhed

Bornehusets udviklingsplan, for tilsynets anbefalede udviklingspunkter, kan ses pa bgrnehusets hjemmeside.
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